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2025年9月1日 

株式会社ONE・AQITA 

株式会社ONE・AQITA 民間企業からの出向職員受入に関して 

【募集要項】 

株式会社ONE・AQITAでは、民間企業との協業プロジェクトの一環として、以下のとおり出向職員を募集いた

します。 

1.出向受入期間 

○ 2025年10月1日 ～ 2026年3月31日（予定） 

2.出向職員の要件 

○ 「3.出向元企業の条件」に該当する企業に所属する技術系職員であり、主に国内の下水道の調査・計画

等に関する業務に担当技術者等として携わった経験を有する方とします。 

○ 特に、以下の事項に適合する方を優遇します。 

(ア) 技術士（上下水道部門）の資格を有する方 

(イ) 2020年度～2024年度の経験業務において、管理技術者として携わった経験を有する方 

3.出向元企業の条件 

○ 上下水道コンサルタント企業であること 

○ 所在地は日本国内であること 

4.業務内容 

○ 当社が受託する下水道の調査・計画等に関する業務の実務を中心とし、具体的な担当内容は、出向元

企業及び出向予定者との面談を通じて調整のうえ決定します。 

5.勤務地・勤務形態等 

5.1. 勤務地 

○ 株式会社ONE・AQITA（秋田市） 

5.2. 勤務時間等 

○ 標準勤務時間 9：00～17：00 

注1）昼休憩はいずれも12～13時(実働7時間)。 

注2）休日は土曜日、日曜日、その他当社が指定する休日 

5.3. その他の勤務形態等について 

○ 原則として当社の就業規則に準じますが、出向元企業と協議の上で柔軟に対応します。 

○ 待遇・福利厚生等については、原則として出向元企業の制度を適用し、詳細は協議により決定します。 
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6.費用負担 

○ 出向者の人件費等に関する費用負担は、出向元企業と当社との協議により決定します。 

7.募集人数、募集方法等 

7.1. 募集人数 

○ 1名 

7.2. 募集期間 

○ 定員になり次第、締め切ります。 

7.3. 選考方法 

○ 書類選考、面接 

(ア) 送付いただいた書類をもって審査し、書類選考を通過した方のみ、面接のご案内をいたします。 

(イ) 以下の点に係る問い合わせについては理由を問わず回答しておりません。何卒ご了承願います。 

・採用及び不採用に係る理由 

・選考過程 

7.4. 応募書類・提出先 

○ 以下の情報を、電子ファイル（Word/Excel/Power Point/PDF）でご提出ください。 

・出向を想定する職員が所属する機関の情報（組織、業務内容など） 

・本件の連絡担当者（氏名、所属、連絡先（メールアドレス、電話等）など） 

・出向を想定する職員の情報（履歴書、職務経歴書） 

注1）履歴書、職務経歴書の様式は市販の様式、または市販の様式と同程度の記載内容がある所

属企業が定めた様式等で結構です。 

注2）職務経歴書には、2020年度～2024年度における「2.出向受入対象職員の要件」に該当する

業務について、各年度１件以上の記載をお願いします。 

注3）応募書類は、原則返却いたしません。あらかじめご了承下さい。 

○ 応募書類は、「9.お問い合わせ先」の資料提出先に電子メールにてご提出ください。 

○ 応募資料は選考終了後に適切に破棄し、記載されている個人情報は本件以外の目的で使用することはあ

りません。 

8.その他 

○ 出向にあたっては、出向元企業と当社間で協定書を、また当社と出向者本人との間で機密保持および個

人情報保護に関する誓約書を締結いたします。応募に際しては、これら契約の締結を前提とすることを、あら

かじめご承知おきください。 

9.お問い合わせ先 

株式会社ONE・AQITA 経営戦略室  服部貴彦（hattori_takahiko@one-aqita.co.jp） 

総務部（資料提出先） 佐藤久美子（satou_kumiko@one-aqita.co.jp） 


